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PIANO SOCIALE DI ZONA S9 - UFFICIO DI PIANO 

 

Determinazione n. generale 309 del 31/07/2021 
 

 

OGGETTO: 

SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE, CON CONTRATTO DI LAVORO 
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA “D” PROFILO ECONOMICO “D1”, 
DI DURATA ANNUALE (12 MESI) A TEMPO PIENO O PART-TIME, NELLA REALIZZAZIONE 
DEI SERVIZI/INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL’UFFICIO DI PIANO E IN RIFERIMENTO AI 
SEGUENTI PROGETTI: PROGETTO RDC/PON INCLUSIONE, PAIS DEL MINISTERO DEL 
WELFARE E PROGETTO HOME CARE PREMIUM DELL’I.N.P.S. – PRESA D’ATTO DEL 
VERBALE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA PER IL PROFILO DI INFORMATICO. 

 

Il coordinatore dell’Ufficio di Piano  
 

VISTA la deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 3 del 28/02/2013 con la quale veniva 
individuato il Comune capofila nel Comune di Sapri; 
VISTO che la programmazione relativa alla I annualità del III PSR 2016-2018, presentata 
dall’Ufficio di Piano, con D.D. n. 47 del 23/06/2017 del Dip. 50 D.G. 5 della Regione Campania, è 
risultata conforme al Piano Sociale Regionale e alle indicazioni operative; 
VISTO che la programmazione relativa alla II annualità del III PSR 2016-2018, presentata 
dall’Ufficio di Piano, con D.D. n. 104 del 18/04/2018 del Dip. 50 D.G. 5 della Regione Campania, è 
risultata conforme al Piano Sociale Regionale e alle indicazioni operative; 
VISTO che la programmazione relativa alla III annualità del III PSR 2016-2018, presentata 
dall’Ufficio di Piano, con D.D. n. 225 del 02/07/2019 del Dip. 50 D.G. 5 della Regione Campania, è 
risultata conforme al Piano Sociale Regionale e alle indicazioni operative; 
VISTO che la programmazione relativa alla I annualità del IV PSR 2019-2021, presentata 
dall’Ufficio di Piano, con D.D. n. 76 del 25/03/2021 del Dip. 50 D.G. 5 della Regione Campania, è 
risultata conforme al Piano Sociale Regionale e alle indicazioni operative; 
VISTO che il Coordinamento Istituzionale con deliberazione n.13 del 31.08.2017 ha nominato 
quale Coordinatore dell’Ufficio di Piano la Rag. Gianfranca Di Luca; 
VISTO che il Coordinamento Istituzionale con deliberazione n. 9 del 26/06/2020 ha rinnovato 
quale Coordinatore dell’Ufficio di Piano la Rag. Di Luca Gianfranca; 
RICHIAMATA la delibera del Coordinamento Istituzionale n. 4 del 09/04/2021 con la quale si 
dava indirizzo alla Coordinatrice dell’UdP di predisporre gli atti necessari per le nuove procedure 
di reclutamento per le figure dell’UdP, nel rispetto della normativa vigente, nelle more della 
costituzione di un’Azienda Consortile ai sensi dell’art. 114 del T.U.E.L. - D. Lgs. 267/2000; 
DATO ATTO CHE con delibera di Coordinamento Istituzionale n. 12 del 19/05/2021 si dava 
mandato alla Coordinatrice dell’Ufficio di Piano di predisporre gli atti necessari per le nuove 
procedure di reclutamento per le figure dell’UdP ed indire tali procedure; 
VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Sapri Capofila 
dell’Ambito S/9; 
PRESO ATTO CHE, con propria precedente determinazione n. 188 del 14/05/2021, data la 
complessità legata alla progettazione, gestione e svolgimento delle fasi del concorso de quo, si è 
provveduto ad indire, ai sensi dell’art.32 comma 2 del D. Lgs 50/2016, procedura di affidamento 
diretto, previa negoziazione, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 (e smi) del 



SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA’ DI SELEZIONE CON MODALITA’ 
TELEMATICA”; 
DATO ATTO CHE con propria precedente determinazione n. 212 del 24/05/2021 è stata affidata, 
ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.lgs 50/2016 come richiamato dall’art. 31, comma 8 del 
D.Lgs. 50/2016, il “SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA’ DI SELEZIONE 
CON MODALITA’ TELEMATICA” C.I.G. Z3531B589F” a favore della Società Metodo S.A.S. con 
sede legale in Arenzano (GE) vi a Terralba n. 49 P.I. 03612300107; 
RICHIAMATA la determina n. 225 del 28/05/2021 con la quale si approvava lo schema di avviso 
di bando per la Selezione di Figure Professionali da impiegare, con contratto di lavoro dipendente 
a tempo determinato, categoria “D” profilo economico “D1”, di durata annuale (12 mesi) a tempo 
pieno o part-time, nella realizzazione dei servizi/interventi di sostegno all’Ufficio di Piano e in 
riferimento ai seguenti progetti: Progetto Rdc/Pon Inclusione, Pais del Ministero del Welfare e 
Progetto Home Care Premium dell’I.N.P.S.; 
VISTO che nella predetta determina n. 212 del 24/05/2021 la sottoscritta veniva designata quale 
R.U.P. ;  
RICHIAMATA la determina n. 275 del 06/07/2021 con la quale sono stati nominati i sotto indicati 
soggetti quali componenti della commissione giudicatrice del concorso per il profilo di 
Informatico: 

 Dottor Monda Porfidio in qualità di Presidente di Commissione in stato di quiescenza come 

direttore generale dell’Azienda Speciale Consortile B02 dal 01.06.2021; 

 Dottoressa Pascariello Simona in qualità di componente esterno dell’Azienda Agro Solidale 

esperto in contabilità; 

 Dottoressa Lombardo Arturo in qualità di componente esterno dell’Azienda Agro Solidale 

esperto informatico; 

 Ing. Cavalieri Roberto quale segretario verbalizzante delle sedute della Commissione, 

dipendente del Comune di Celle di Bulgheria; 

 

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice, acquisito al prot. n. 10293 del 28/07/2021 per la 

trasmissione, alla Coordinatrice dell’UdP, nella propria qualità di R.U.P., delle risultanze della 

graduatoria di merito scaturita a seguito della selezione; 

CONSIDERATO CHE, in base alla suddetta graduatoria, questo R.U.P. procederà 

successivamente ad effettuare le opportune verifiche di requisiti dichiarati dai candidati vincitori; 

RISCONTRATA la regolarità del verbale della Commissione Giudicatrice, che risulta conforme a 

quanto previsto dall’Avviso ed al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e di servizio; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto dello stesso e alla presa d’atto della 
graduatoria dei vincitori; 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge n. 328/2000; 
VISTA la legge regionale n. 11/2007 e ss.mm.ii.; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 
DETERMINA 

 
nella propria duplice veste di nominato R.U.P. e di Coordinatore del Piano di Zona,  
 



1) di approvare la premessa narrativa che si intende qui richiamata a far parte integrante e 
sostanziale del presente dispositivo; 

2) di prendere atto  del verbale della Commissione Giudicatrice richiamato in premessa e di 
approvare l’allegata graduatoria della Selezione di Figure Professionali da impiegare, con 
contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, categoria “D” profilo economico “D1”, di 
durata annuale (12 mesi) a tempo pieno o part-time, nella realizzazione dei servizi/interventi 
di sostegno all’Ufficio di Piano e in riferimento ai seguenti progetti: Progetto Rdc/Pon 
Inclusione, Pais del Ministero del Welfare e Progetto Home Care Premium dell’I.N.P.S. Profilo: 
Informatico; 

3) di procedere ad effettuare le opportune verifiche dei requisiti oggettivi e soggettivi in 
precedenza dichiarati dai candidati vincitori; 

4) di dare atto che, con atto successivo, a seguito della predetta positiva verifica dei requisiti, 
procederà alla nomina del vincitore e alla conseguente sottoscrizione del contratto di lavoro; 

5) di accertare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive 
modifiche e integrazioni, la regolarità tecnica del presente atto in ordine alla regolarità e alla 
correttezza dell’azione amministrativa; 

6) di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 c.9 lett. e) della L. n. 
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale del 
Responsabile del presente procedimento; 

7) di pubblicare il presente atto, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016, all’Albo Pretorio del 
Piano di Zona S/9 nonché all’Albo Pretorio del Comune di Sapri Capofila per rimanervi 
quindici giorni consecutivi; 

 

 
 
 
 Il Coordinatore dell'Ufficio di Piano S9 
 DI LUCA GIANFRANCA / ArubaPEC S.p.A. 

  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 
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          ALLEGATO  3 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE, CON 

CONTRATT O DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA “D” 

PROFILO ECONOMICO “D1”, DI DURATA ANNUALE (12 MESI) A TEMPO PIENO O 

PART-TIME, NELLA REALIZZAZIONE DEI SERVIZI/INTERVENTI DI SOSTEGNO 

ALL’UFFICIO DI PIANO E IN RIFERIMENTO AI SEGUENTI PROGETTI: PROGETTO 

RDC/PON INCLUSIONE, PAIS DEL MINISTERO DEL WELFARE E PROGETTO HOME 

CARE PREMIUM DEL L’I.N.P.S. 

PROFILO: ESPERTO INFORMATICO 

 

 

 

Li  27/07/2021     F.to   La Commissione di Gara 

        Dott. Porfidio Monda 

        

Dott. Arturo Lombardo 

        

Dott.ssa Simona Pascariello  

ESITO COLLOQUIO  e GRADUATORIA FINALE 

Nr. 
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PUNTEGGIO 
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PUNTEGGIO 
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PUNTEGGIO TOTALE 

1 GIUDICE MARIA 30 15 45 
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Allegato alla Determinazione N° 309 del 31/07/2021 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal 31/07/2021 al 15/08/2021. 

 

 

Data, 31/07/2021 L'Incaricato alla Pubblicazione 

 DI LUCA GIANFRANCA / ArubaPEC S.p.A. 

  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

 


